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ZASADY OCHRANY OZNAMOVATELU
(WHISTLEBLOWING)

Oznamovaci systém

Hlavnim cilem téchto zasad ochrany oznamovateld, vydanych jako interni pfedpis (Smérnice), je
umoznit odhalovani protipravniho jednani odehravajictho se na pracovisti nebo pfi vykonu
pracovni (¢i jiné obdobné) ¢innosti a vytvofit vnitfn{ oznamovaci systém jako bezpecny postup pro
piijimani a Setfeni oznamen{. Mize se pfitom jednat i o oznameni jiného protipravnfho jednani,
které s ¢innosti zaméstnavatele nesouvisi, nicméné oznamovatel se o ném dozvédél v souvislosti
s praci (¢i jinou obdobnou ¢innosti) pro zaméstnavatele.

Ve spole¢nosti MB komplex, ICO: 25784951, se sidlem Vysoky Chlumec 140, 262 52 Vysoky
Chlumec, spolec¢nosti zapsané v obchodnim rejstitku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C,
vlozka 70006 (dale téz jen ,,MB komplex®) je touto Smérnici ziizen vnitini oznamovaci systém
(dale téz jen ,,VOS*). Tento systém slouzi k pfijiman{ oznameni ¢inénych za podminek a ve smyslu
zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelt (déle jen ,,Zakon®), naklidin{ s nimi, ochrané
totoznosti oznamovatele a dalsich osob, ochrané informac{ uvedenych v oznameni a ke komunikaci
s oznamovatelem. MB komplex nize uvedenym zpiisobem vylucuje pfijem oznameni od osoby,
ktera pro MB komplex nevykonava praci nebo jinou obdobnou Cinnost ve smyslu Zakona
a zaroven vylucuje pfijem anonymnich oznameni.

Ke splnéni svych povinnosti plynoucich ze Zakona urcila MB komplex tzv. pfisluSnou osobu,
kterd mj. pfijima a posuzuje divodnost oznidmeni podaného prostfednictvim VOS a plni dalsi
povinnosti dle Zakona.

Piislu§nou osobou byl uréen pan: Josef Musil, e-mail: whistleblowing@mbkomplex.cz,
tel. ¢islo: +420 318 865 565, adresa pro dorucovani: Vysoky Chlumec 140, 262 52.

Oznamovatel mize oznameni podat prostfednictvim VOS pisemné nebo ustné.

- Pisemné oznameni Ize zaslat:

o v listinné podob¢ prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, a to k rukdm
piislusné osoby na adresu uvedenou v odst. 1.4 vyse (takovou zasilku je tfeba oznacit
napisem "Whistleblowing, pouze k rukdm prislusné osoby, neotvirat” & jinym obdobnym
textem, pficemz zaméstnanci spolecnosti nejsou opravnéni takto oznacenou obalku
oteviit a jsou povinni ji pfedat piimo piislusné osob¢);

o e-mailem adresovanym piislusné osob¢ na e-mailovou adresu uvedenou v odst. 1.4
vyse (v ptedmétu zpravy je tieba uvést ,, Whistleblowing“ &i jiny obdobny text).

- Ustni oznameni lze udinit telefonicky prostfednictvim telefonni linky piisluiné osoby uvedené
v odst. 1.4 vyse nebo po pfedchozi zadosti oznamovatele i osobné na adrese uvedené v odst.
1.4 vyse (v piipadé osobniho oznimeni je piislusna osoba povinna oznameni pfijmout
v pfimeéfené lhate, nejdéle vsak do 14 dnti ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal).

Oznamovatel muze oznameni podat rovnéz Ministerstvu spravedlnosti postupem zvefejnénym na

internetové adrese: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

Za oznameni ve smyslu této Smérnice neni povaZovano oznameni anonymni, a anonymni
oznameni tedy nebude vyfizovano postupy specifikovanymi v této Smérnici. Za oznameni, na které
se budou vztahovat postupy podle této Smérnice, se ptivodné anonymn{ oznameni povazuje od
okamziku, kdy dodatecné vyjde najevo totoznost oznamovatele.

V piipadé, Ze je v této Smérnici zminéna pisemna forma komunikace v ramci VOS, jedna se o
komunikaci ve formeé, kterou zvolil pro podani pisemného oznimeni oznamovatel (tedy o
komunikaci v listinné podobé¢, nebo ve formé e-mailu); v pfipadé ustniho oznameni se pisemnou
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formou komunikace pfislusné osoby s oznamovatelem rozumi komunikaci v listinné podobé na
udané kontaktnf ddaje oznamovatele, pifpadné na jim udanou e-mailovou adresu.

Oznamenim podle této Smérnice se rozumi{ oznameni informaci 0 mozném protipravnim jednani,
k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz oznamovatel, byt zprosttedkované, vykonaval nebo
vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v
kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti a které:
a. ma znaky trestného cinu,
b. ma znaky pfestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100 000 K¢,
c. porusuje Zakon, nebo
d. poruduje jiny pravni pfedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:
1) finanénich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finanénich produktd a
financnich trha,
2) dané z pifjmt pravnickych osob,
3) pfedchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
4) ochrany spotiebitele,
5) souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpec¢nost,
6) bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
7) ochrany zivotniho prostiedi,
8) bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
9) radiacn{ ochrany a jaderné bezpecnosti,
10) hospodatské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,
11) ochrany vnitfniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,
12) ochrany osobnich udaju, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systému,
13) ochrany finanénich zajmu Evropské unie, nebo
14) fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodafské soutéze a statni podpory podle prava
Evropské unie.

Oznameni obsahuje udaje o jménu, pifjmeni a datu narozeni, nebo jiné ddaje, z nichz je mozné
dovodit totoznost oznamovatele a optimalné téz jeho kontaktni ddaje. Md se za to, ze udaje o
totoznosti oznamovatele jsou pravdivé, ledaze ma o pravdivosti idaji o totoznosti oznamovatele
piislusnd osoba duvodnou a prokazatelnou pochybnost. Oznameni nemusi obsahovat udaje o
totoznosti oznamovatele, pokud bylo podano osobou, jejiz totoznost je piislusné osobé znama.

Oznamovatel by se vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k dispozici v dobé oznameni,
mél divodné a podloZené domnivat, ze jim oznamované skuteCnosti jsou autentické a
pravdivé; nelze tedy oznamovat skuteCnosti védomé nepravdivé. Pfi podani védomé
nepravdivého oznameni nepfislus§i oznamovateli ochrana dle Zakona a takové jednani
muZe byt jako prestupek sankcionovano mj. pokutou az do vySe 50.000,- K¢, pfipadné i
jinym postihem dle pfislusnych pravnich pfedpist.

MB komplex ani jiné osoby nesmi zasahovat do fadného vykonu ¢innosti pfislusné osoby a nesmi
ohrozovat jeji nestrannost. Pifslusnd osoba nesmi byt za fadny vykon své cinnosti podle této
Smérnice postihovana. K oznameni a jeho obsahu nebude mit pifstup nikdo jiny nez piislusna
osoba, ledaze pravni pfedpisy umozni odchylny postup.

Z oznamovani jsou vynaty urcité typy informaci, u kterych zdjem na jejich ochrané pfevazuje nad
zajmem na ochran¢ oznamovatele. Takovymi informacemi jsou zejména informace, které by mohly
bezprostiedné ohrozit podstatny bezpecnostni zijem Ceské republiky, informace o ¢innosti
zpravodajskych sluzeb a informace, jejichz ozndmeni by pfedstavovalo poruseni povinnosti
zachovavat mléenlivost duchovnich v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi nebo prava
obdobného zpovédnimu tajemstvi.



112 Zpracovavany budou pouze osobni udaje nezbytné pro provéfeni divodnosti oznameni a piijeti
napravnych opatieni za ucelem zjisténi souladu se Zakonem a touto Smérnici. Pokud to bude
technicky mozné, budou osobni udaje anonymizovany. Zpracovani osobnich tdaji je provadéno v
souladu s platnou pravni upravou, zejména se zikonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajt, v platném znéni a GDPR.

2. Prabéh vyfizeni oznameni

AKCE ODPOVEDNOST

Pfijeti oznameni od oznamovatele protipravniho jednani je

L vy A . Prislu§na osoba
v ramci VOS svéfeno vyluéné ptislusné osobé.

Piislusna osoba ma povinnost oznamovatele pisemné
vyrozumét do 7 dni o piijetf oznameni.

Piislund osoba oznamovatele o pfijeti oznameni
nevyrozumi, jestlize o to oznamovatel vyslovné pozadal,
nebo je-li zfejmé, Zze vyrozuménim o piijeti oznameni by
doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele jiné osobe¢.

Piislusna osoba ma povinnost posoudit ditvodnost
oznameni a oznamovatele pisemné vyrozumeét o vysledcich
posouzeni do 30 dnti ode dne piijetf oznameni. V piipadech
skutkové nebo pravné slozitych (napf. tyka-li se ozndmeni
protipravniho jednani zahrnujictho vétsi mnozstvi osob
nebo je-li nutné zajistit studium rozsahlejstho dikazntho
materialu apod.) lze lhutu prodlouZit aZ o 30 dnu, a to
nejvyse dvakrat (celkova lhuta pro pisemné vyrozumeéni
oznamovatele o vysledcich posouzeni tedy mulze Ccinit
nejvyse 90 dnd).

Pfislusna osoba

Rozhodne-li pfislusna osoba o prodlouzeni lhaty podle
ptedchoziho odstavee, je ohledné kazdého prodlouzeni
povinna oznamovatele pfed uplynutim lhuty pisemné
informovat jak o délce prodlouzeni, tak i o divodech pro
takovy postup.

Je-li oznameni ucinéno ustné na zakladé osobniho nebo
telefonického rozhovoru, je piislusnd osoba povinna pofidit
zvukovou nahravku ozndmeni nebo jeji zaznam. K potizeni
zvukové nahravky si pfislusna osoba vzdy vyzada predchozi
vyslovny souhlas oznamovatele, ktery musi byt zaznamenan.
Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim nahravky souhlas,
nesmi ji piislusnd osoba pofidit. V takovém pifpadé se o
podaném oznameni sepiSe pisemny zaznam, ktery by co do
obsahu mél odpovidat protokolu podle § 18 odst. 2
spravnfho fadu. V piipadé potizeni zvukové nahravky
oznameni i v pifpadé sepsani zdznamu o oznameni se
oznamovateli umozni, aby se vyjadfil k obsahu (v piipadé
zvukové nahrivky muze byt namisto samotné zvukové
nahravky kvyjadfeni pfedlozen jeji pfepis). Vyjadfeni
oznamovatele se k pfepisu ¢ zaznamu piilozi. Obdobny
postup se uplatni rovnéz, pokud pofizeni zvukové nahravky
oznameni neni mozné, napf. pokud se pro pfijem oznimeni
nepouziva telefonicka linka s funkci nahravani hovori.

Prislusna osoba




V prvni fazi Setfen{ provede piislusna osoba predbézné
posouzeni divodnosti oznameni, tzn. mus{ si zodpovedeét
zejména nasledujici otazky: Jedna se o oznameni podle
Zikonar Je dodrzen tzv. pracovni kontext? O jaky druh
protipravniho jednani se jedna (pfestupek X trestny ¢in X
jiné protipravn{ jednani)? Postacuje oznamované jednini
vyfesit interné?

Dospéje-li piislusna osoba na zakladé posouzeni k zavéru,
ze se nejedna o oznameni ve smyslu Zakona, vyrozumi
oznamovatele pisemné o uvedené skutecnosti bez
zbyte¢ného odkladu.

Pfislusna osoba

V druhé fazi probéhne Setfeni za ucelem finalniho
zjiSténi davodnosti oznameni. Piislusna osoba ma
opravnéni pro svou praci napf. vyzadovat soucinnost od
ostatnich zaméstnanci MB komplex, vyzadovat pisemnosti,
vysvétleni, vstupovat po pfedchozim upozornéni do
kancelafi a jinych prostor zaméstnavatele. MB komplex je
povinna zajistit v odpovidajici mife poskytnut{ soucinnosti
pozadované piislusnou osobou. Piislusnia osoba je vsak
povinna pocinat si tak, aby zasahovala do prav
prosetfovanych osob jen v mife nezbytné nutné pro
dosazeni cile provétovani potfebnych skutecnosti. Piislusnd
osoba je dale opravnéna s ohledem na slozitost piipadu
pozadat o zapojeni zaméstnanci MB komplex s piislusnou
odbornosti a/nebo externich konzultantt.

Piislusna osoba / zaméstnanci MB
komplex / externi konzultanti

Vyhodnoti-li pifslusna osoba pfedlozené oznameni jako
divodné, navthne MB komplex pfijeti napravnych
opatfeni (tj. opatfeni k pfedejiti nebo  naprave
protipravniho stavu). Z navrhu nesmi byt zfejmé, kdo je
oznamovatelem, ani nesmi dojit k vyzrazen{ jinych
wduvérnych informaci obsazenych v oznameni (vcetné
totoznosti dals$ich osob uvedenych v oznameni). Pfislusna
osoba nenavrhne opatieni knapravé nebo piedejiti
protipravnimu stavu v pifpadé, ze tak nelze ucinit bez toho,
aby soucasné nebyla prozrazena totoznost oznamovatele
nebo nékteré z daldich osob. Nepfijme-li MB komplex
opatfeni navrzené pifslusnou osobou, piijme k predejiti
nebo niprave protipravniho stavu jiné vhodné opatteni. O
pfijetl napravaych opatien{ rozhoduje kterykoli jednatel MB
komplex; navrhem pfislusné osoby neni vazan. Ma-li se
napravné opatfeni vztahovat na jednatele MB komplex,
rozhodne o pfijeti napravnych opatfeni druhy jednatel. Ma-
i se napravné opatfeni vztahovat na oba jednatele MB
komplex, rozhodne o pifijeti napravnych opatfeni valna
hromada.

Povinny subjekt o pfijatém opatfeni vyrozumi piislusnou
osobu, ktera nasledné bez zbyte¢ného odkladu o pfijatém
opatfen{ vyrozumi pisemné oznamovatele, ledaze
oznamovatel vyslovné pozadal o to, aby nebyl vyrozumen,
nebo je-li zfejmé, Zze vyrozuménim by doslo k prozrazeni
totoznosti oznamovatele jiné osobé.

Piislusna osoba / vedeni MB

komplex




Nevyhodnoti-li pfislusna osoba pfedloZené oznameni
jako davodné, vyrozumi piislusna osoba bez zbyte¢ného
odkladu pisemné oznamovatele o tom, ze na zakladé¢
skutecnosti uvedenych v oznameni a z okolnosti, které ji
jsou znamy, neshledala podezfeni ze spachani protipravniho
jednani, nebo shledala, Ze oznimeni se zaklddd na
nepravdivych informacich, a pouci oznamovatele o pravu
podat oznimeni u orginu vefejné moci.

Pfislusna osoba

Piislusna osoba povede v elektronické podobé¢ evidenci
udajt z oznameni, do niz ma piistup pouze piislusna osoba.
Prijetf ozndmeni je do evidence zaznamenano ithned po jeho
obdrzeni (informace ohledné posouzeni oznameni budou
do evidence zaznamenany bez zbytecného odkladu po
ukoncen{ posuzovani ozniment).

Evidence obsahuje mj.:

a) datum pfijeti ozndment,

b) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni, datum narozeni a
kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li tyto udaje zndmy,
piipadné jiné tudaje, znichz lze dovodit totoznost
oznamovatele,

¢) shrnuti obsahu oznamenf a identifikace osoby, proti které
oznameni sméfovalo, je-li jeji totoznost znama,

d) datum ukonceni posouzeni duvodnosti oznimeni
piislusnou osobou a jejich vysledek.

Oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim budou

uchovavany po dobu 5 let ode dne piijeti ozndmeni.

Prislusna osoba

3.1
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Ochrana oznamovatele

Oznamovatelé maji pravo na ochranu podle Zakona pokud:

informace spadaly do oblasti pusobnosti Zakona; a

vefejné moci.

Za hlavn{ ochranné opatfeni 1ze povazovat zakaz uplatnéni odvetného opatieni vici oznamovateli
a dal$im fyzickym i pravnickym osobam specifikovanym v ust. § 4 odst. 2, pism. a) az h) Zikona

(dale spolec¢né téz ,,chranéné osoby®), jak nasleduji:

a) osoba, kterd poskytla pomoc pii zjist'ovani informaci, které jsou obsahem ozniameni,

podani oznameni nebo posouzeni jeho duvodnosti,

b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,
©) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

d) osoba oznamovatelem ovladana,

e) pravnickd osoba, v niz ma oznamovatel ucast, osoba ji ovladajici, ji ovladana osoba nebo

a) méli opravnéné divody se domnivat, ze se oznameni zakladd na pravdivych informacich (tzn.
ochrana neni oznamovateli pfiznana, jestlize ucini oznamen{ védomé nepravdivé), a ze tyto

b) podali v souladu se Zakonem oznameni bud’ prostfednictvim VOS, externtho oznamovaciho
systému Ministerstva spravedlnosti CR, nebo oznamen{ uvefejnili za splnéni podminek
stanovenych v ust. § 7, odst. 1, pism. ¢) Zakona, pfipadné podali oznameni pfislusnému organu

osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou,




f) pravnickd osoba, jejihoz voleného orginu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovlidana stejnou ovladajici osobou,

@) o0soba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo

h) svéfensky fond, jehoz je oznamovatel nebo pravnickd osoba podle pismene e) nebo f)
zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou oznamovatel nebo pravnicka
osoba podle pismene €) nebo f) osobou, kterd podstatnym zpusobem zvysi majetek
svefenského fondu smlouvou nebo potizenim pro piipad smirti.

3.3 V ptipadé poruseni zakazu uplatnéni odvetného opatien{ se ten, kdo nesmi byt vystaven odvetnému
opatfen{, mize domahat rovnéz pfiméfeného zadostiucinéni, jestlize mu odvetnym opatfenim byla
zpusobena ujma.

3.4 Odvetnym opatfenim se rozumi jednidni nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano udinénim oznameni a které oznamovateli
nebo osobé¢ podle odstavce 3.2, pism. a) az h) vyse, mize zpusobit djmu. Takovym odvetnym
opatfenim muze byt zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou,
b) zruSeni pravntho vztahu zalozeného dohodou o provedeni price nebo dohodou
o pracovni ¢innosti,

¢) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) ulozeni karného opatieni nebo kazefiského trestu,

e) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku,
f) ptelozeni nebo pfevedeni na jinou praci,

@) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

h) neumoznéni odborného rozvoje,

1) zména pracovn{ doby,

j) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékatské prohlidky,

k) vypoved nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

) zasah do prava na ochranu osobnosti.

3.5 V celém procesu oznamovani je utajena totoZnost oznamujici osoby a tfetich osob a ochrana
informaci uvedenych v oznameni. Pfislu§na osoba zachovava ml¢enlivost o skute¢nostech, které
se dozvedela pii vykonu své cinnosti dle této Smérnice, zejména o informacich uvedenych v
oznameni, a to i po ukonceni vykonu této Cinnosti. Pifslusnd osoba neposkytne tfeti osobé
informace, které by mohly ohrozit Gcel ¢inéni ozndmeni. Timto neni dotena moznost pifslusné
osoby informovat MB komplex o zjisténych poruseni pravidel dle dalsich ustanoveni této Smérnice.
Totoznost oznamovatele ani kterékoliv z dalsich chranénych osob neni mozné sdélit bez jejich
vyslovného pisemného souhlasu tfeti osobé ani organu vefejné moci, s vyjimkou Zakonem
stanovenych vyjimek (napf. ptipad dozadani ze strany organu ¢innych v trestnim f{zeni). Poskytuje-
li pfislusna osoba informaci o totoznosti oznamovatele organu vefejné moci podle ustanoveni
tohoto bodu, je povinna o tom oznamovatele pfedem vyrozumeét spolec¢né s davody, pro které je
povinna informaci o totoznosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace

vyjadiil.

3.6 V ptfipadé oznameni, které by se tykalo pfislusné osoby, bude prosetfenim povéfen jednatel MB
komplex.

4. Zavére¢na ustanoveni

4.1 Tato Smérnice se vydava na dobu neurcitou a nabyva platnosti a uc¢innosti dnem 15. 12. 2023.

Ve Vysokém Chlumci dne 4. 12. 2023



